
    

 
 

 

Anwendungsbereich für das Management System 

Geveko Markings entwickelt, produziert und liefert weltweit Straßenmarkierungsprodukte, barrierefreie Produkte, Beschichtungen und 

Straßenreparaturprodukte im Bereich horizontaler und dekorativer Straßenmarkierung. Unsere Produkte umfassen vorgefertigte und heiß 

applizierbare Thermoplastiken, Farben und mehrkomponentige Produkte, Glasperlen, Aggregate und Verkehrssicherheitsausrüstungen. 

 

 

• Als Unternehmen bekannt 

sein, das das bestmögliche 

Arbeitsumfeld bietet. 

 

• Wir arbeiten proaktiv 

daran die Sicherheit zu 

erhöhen und ein gesundes 

physisches und soziales 

Arbeitsumfeld zu schaffen 

und zu erhalten

Die ständige Verbesserung 

des Arbeitsumfelds ist ein 

selbstverständlicher Teil des 

Tagesgeschäfts, das alle 

unsere Mitarbeiter 

einbezieht. 
 

• Wir sind uns bewusst, dass 

unsere Mitarbeiter eine 

wertvolle Ressource ist und 

jeder an der Erstehung 

eines guten Arbeitsumfelds 

beteiligt ist. 

 

 

 

 

 

 

• Die Prävention 

arbeitsbedingter 

Krankheiten und 

Verletzungen kommt 

sowohl den Mitarbeitern als 

auch dem Unternehmen auf 

mehreren Ebenen zugute. 

 

• Wir vergleichen unsere 

Aktivitäten im Arbeitsumfeld, 

um von dem gesammelten 

Wissen und der Erfahrung 

der Geveko Markings Gruppe 

zu profitieren. 

• Wir halten die relevanten 

Gesetze ein und streben 

danach, die 

Mindestanforderungen an die 

Arbeitsumgebung deutlich zu 

übertreffen. 

 

• Wir sind transparent und 

führen einen offenen Dialog 

mit unseren Mitarbeitern 

über unsere Aktivitäten zum 

Arbeitsumfeld. 

 

 

Diese Politik wird als Rahmen für die gemeinsamen Qualitätsziele innerhalb der Geveko Markings Gruppe betrachtet. 

Darüber hinaus wird jeder Standort innerhalb der Gruppe lokale Qualitätsziele und Aktionspläne basierend auf lokalen Bedingungen erstellen. 

Wir halten verbindliche Verpflichtungen und relevante Gesetze ein und verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unseres 

Managementsystems. 
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